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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymet hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stklal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
hiiin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
Ve memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olablir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerini, misteviern siyast emelleiyletevhit edebiler
Mile, Fa u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Tirkistkbalinin evlad t, b ahval v serat nde
dahi,vaaifen; Turkistlal ve cumhuriyetini kurtammaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

o Vo




Kaymakam Sunusu

Gelisimin, yenilenmenin ve degisimin en Ust noktada yasandigi 21. yizyil da 6zellikle teknolojik, ekonomik ve toplumsal alanlarda meydana gelen
gelismeler, sinirlari asarak tim Glkeleri ve kurumlari cok yonli olarak etkilemektedir.

Bu yiizyilda insan giiciinii dogru ve yerinde kullanabilmek 6nem arz etmektedir. Bu gelismeler i1siginda gerek kamu yonetiminde gerekse 6zel kurumlarda
kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyaci dogmaktadir. Bu kapsamda “Stratejik Yonetim” yaklasimi 6n plana ¢ikmaktadir. Stratejik planlama, bir kurumun var
olan durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel gidisatini inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulasmak igin strateji gelistirme ve uygulama
sonuglarini 6lcimleme siirecidir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planlar ortaya ¢ikabilecek sorunlarin 6nlenmesini, belirsizliklerin giderilmesini saglayacaktir.

Kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri icin egitim kurumlarinin Milli Egitim Bakanhginin belirledigi hizmet standartlarini
gerceklestirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.Bu ¢ergcevede Hazirlanan Stratejik Plan, ilgemizde ¢alismalarin
etkin ve verimli bir sekilde ylritmesini ve belirlenen stratejik amaclara ulasmasini saglayacak bir yol haritasi niteligindedir.

ilce Milli Egitim MidirlGgi’niin hazirlamis oldugu 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Planinin ilcemize hayirli olmasini diliyor, calismada emegi
gecenleri tebrik ediyorum.

Bilent KARACAN



Melikgazi Kaymakami

ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Kamu kurumlarinm kamu hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde sunma ytiktimliiltiklerini yerine getirmesi hem kurum hem de ytnetilen
toplum agisindan 6nemlidir. Bu faaliyetlerin kamu yonetimi baglaminda basariyla uygulanmasina yonelik etkili araclardan biri stratejik planlardir.
Stratejik plan kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acgik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir. Kamu yoneticileri, calistiklar1 kurumlarin gticlii ve zayif yonlerini tespit ederek, kurumsal faaliyetleri yiiriiterek, tutarl bir strateji
ve vizyon gelistirerek, gerekli eylemleri tasarlayarak, yenilikleri takip ederek islevleri diizenlemek yuktimlulugtindedir. Bu anlamda 6zenle
hazirlanmis bir stratejik plan, ihtiya¢c duyuldugunda yoneticilere yol gosterici olur. Stratejik plan kamu kurumlarinin basarisina énemli katk:
saglamaktadir. Bu baglamda stratejik plan gelecege yonelik diistinmeyi kolaylastirir, yonetilen toplulugun mevcut ihtiyaglarmi ortaya cikarir,

uygun kalkinma stratejilerini belirler ve cevresel degisimlerin tahmin edilmesine olanak tanir.

Stratejik plan; kurumsal yapiy1 tanimlamayi, onceliklere odaklanmay1 ve eylemleri dogru araglarla yonetmeyi ve koordine etmeyi igerir.
Stratejik plan, kurulusun mevcut durumu ile ulasmak istedigi durum arasindaki yolu tarif eden stirectir. Stratejik planlar size ana hedeflerinizin

ne oldugunu ve bu hedeflere ulasmak i¢in nasil organize olacaginizi anlatir.



Biiytik bir 6zveri ve titizlikle hazirlanan stratejik planimizin, ilcemiz egitim ortamina kalite, basar1 ve hayirlar getirmesini temenni ediyorum.
Hac KAYA

Melikgazi llge Milli Egitim Midiirii

Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismay1 kagmnilmaz
kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml1 ve 6zgitin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planm,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmstr.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirll 6zveriyi gosteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Mudirligimiiz Strateji Gelistirme Bélimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.



Murat KOCABAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
MURAT KOCABAS Okul Miidiiri HALIL ALDEMIR Miidiir yardimcist
ESMA RUZGAR REHBERLIK SERAP TOKAT REHBERLIK
AYSE COSKUN Ogretmen HANIFE GUNES Ogretmen
AYSEGUL CANITEZ Okul Alle Birligh | 1\ Ticp GUNGORDU Ofretmen
Temsilcisi
KADER GUL SUNBUL Ogretmen
. . Okul Aile Birligi
SAZIYE ACIKGOZ Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guiglu Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Osman Ulubas Melikgazi Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlamirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midirltgtimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliiltikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - {irtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas

analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.
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OSMAN ULUBAS MELIKGAZi ILKOKULU

Okulumuz 2022 yilinda 600 metrekare alana, ilkokul olarak yapilmistir.Normal egitim yapilmaktadir.Derslik basina ortalama 29 6grenci
bulunmaktadir. Egitim dgretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir.Biitiin siniflarimizda akilli tahtamiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini
arttirmak i¢in stirekli geziler tertip etmekteyiz.Bina olarak betonarme yigma binadir. Kaskat sistemli dogalgaz sistemi vardir. Okul bahgemiz yeterince genistir.

Okulumuz cevre ile iyi iligkiler igerisinde olup okul-veli-68rencilerle birlikte basarmin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri, olarak 6grencilerimizin 1yi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢6ziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 ogretim
yilt 1. Donem itibariyle 6grenci sayimiz 521°dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup zemin art1 iki kathdir. Zemin katta miidiir yardimcisi
odasi, 6gretmenler odasi, Rehberlik Servisleri, 6§retmen tuvaletleri, 6zel egitim smiflar1 spor salonu ¢ok amagh salon bulunmaktadir. 1.katta ise 10 sinif, Miidiir
odasi, tuvaletler bulunmaktadir. 2. Katta da 9 smif ve tuvaletler bulunmaktadir. Okulumuz dogal gaz sistemi ile caligsmaktadir.

Okul bahgesi yeterince genistir. Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI

Tlgesi:MELIKGAZI

Adres: EgZSI;vll I;/ﬁ;ﬁfgi;:}ﬁisgﬁlzﬂ KORKUTELI SOKAK Cografi Konum (link): 38.723222, 35.446415
Telefon Numaras:: | 03525132974 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 771114@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 771114@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 771114 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Calisan Sayisi 28

Kiz 266 Kadin 20
Ogrenci Sayist: Erkek 255 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8

Toplam 521 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :29 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 1250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1 yil ve alt1 siire
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 15 20

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 7 21 28
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin +2 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 968 briit Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2032 briit

Okul Kapal1 Alan (m2) 2904 briit

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 140

Kantin (m2) 0
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Tuvalet Sayisi

10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/ A SINIFI 13 15 28 2/D SINIFI 17 15 32
1/B SINIFI 12 18 30 2/E SINIFI 17 12 29
1/C SINIFI 11 16 27 3/ A SINIFI 19 16 35
1/D SINIFI 15 15 30 3/B SINIFI 16 19 35
1/E SINIFI 11 17 28 3/C SINIFI 18 16 34
2/ A SINIFI 13 18 31 4/A SINIFI 18 22 40
2/B SINIFI 11 17 28 4/B SINIFI 22 16 38
2/C SINIFI 17 14 31 4/C SINIFI 19 20 39
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*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 2500 TL 2500 TL
2023 120215 TL 111115 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AjLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1007

136 54 46 39

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Osman Ulubas Melikgazi Ilkokulu katilan 400 &grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun
tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum, 73 puan Karasizim, 46 puan Kismen Katiliyorum,39 puan Katilmiyorum

sonucu ¢ikmustir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
-4 N=7
£/
17 "
— 4 ) 6
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Osman Ulubas Melikgazi Ilkokulu 20 6gretmen ve 2 idareci olmak {izere 22 6gretmen tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puani 156 olup bunun tizerinden 127 puan Kesinlikle Katiltyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen Katiliyorum,6 puan

Katilmiyorum sonucu ¢tkmustir.
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Veli Anketi

~

Sonuclar:

VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

80:

55 nQ 4= a
20 17 9
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

Katiliyorum

Osman Ulubas Melikgazi [lkokulu katilan 90 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 910 olup bunun tizerinden 803

puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum sonucu ¢tkmustr.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan guicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullamimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlarm bulunmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler d{izenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
e Okul -Aile Birliginin okula kars: duyarli olmas1

Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkéanlarinin yeterli olmas.

Donanim e Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmasi
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Giglt ve koklu bir yapiya sahip olmasi

Biitce

Tlce Milli egitim mudurligiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stiregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 8grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak

basaril1 bir yonetim stireci olmasu.

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar Kadrolu yardimc1 personel olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Yeterli depolama alani ve etkinlik boltimii olmamast

Donanim

Konferans salonunun olmamasi

Biitce

Okul biitcesinin olmamas.

Yonetim Siirecleri

Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriilttistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim dgretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
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Ekolojik e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel =~ ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
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Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul Biinyesinde egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi, okul ncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N |G| W N
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ozgiiveni ve farkindalik diizeyi yiiksek, ilgi ve yeteneklerinin farkinda; kiiltiirel cesitlilik icinde hosgoriilii, 6grenmeyi seven ve mutlu bireyler olarak

yetismelerine temel olusturarak okul yasamini sevdirmek ve onlar1 gercek yasama hazirlamaktur.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerin mutlu olabilecekleri sevgi ve giiven dolu zengin 6grenme ortamlarimin saglanmasi, 2. Ogrencilerin fiziksel, bilissel, dil, sosyal ve
duygusal gelisim alanlarinda desteklenerek var olan potansiyellerinin en iist seviyede gelistirilmesi, 3. Ogrencilerin hayal giiclerinin, yaratict

ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi ve kendilerini en iyi sekilde ifade edebilecekleri zengin 6grenme ortamlarimin yaratilmasidir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashigmn, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.
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3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirligiini
garanti altma alan akademik 6zgtirlikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stuirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olcuti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigm, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yam sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yirttiilen calismalarm 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiimimin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: lyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden
karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz igin 6nemlidir.
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11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin okul olarak tizerimize
diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim

yapisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

No
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PG11.1 Kay1t bolgesindeki (jfgrencﬂerden okula kay1t 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil 90 100 100 100
PG.1.1.2 .. S
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn 54 70
(%)(ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e : 74 100
egitimine katillanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
. . 5,28 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okul 6ncesi egitime gitmeleri | MURAT KOCABAS. -
112 icin tespit calismalar1 yapilacaktir OKUL MUDURU L TEMMUZ - 50 EYLUL
1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimi yapilacaktir Sinif Ogretmenleri 1EYLUL - 20 EYLUL
1.1.4.1 .D.evams1zhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi lﬂayl ALDEMIR 01 Eyliil-20 Eyliil
icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
11.4.2 Dﬂevnamsmhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve ) l}ehberhk ‘ Servisi —  Sif Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2 Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini
tamamlamasini saglanacak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
COSTERGESI 2023|2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.1.2.1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
o 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Ozel Egitim Thtiyac1 olan 6grencilerin egitimine yonelik Egitim Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
planlar1 hazirlanacak
4 e MURAT KOCABAS. "
1.2.2 | Ozel Egitim smiflarmin donatimi tamamlanacak OKUL MUDURT 1 TEMMUZ - 30 EYLUL
Ozel egitim 6grencisi olan siniflarda bireysel yetersizliklere gire [ MURAT KOCABAS. -
123 | 4iizenlemeler yapilacaktir OKUL MUDURU LTEMMUZ = 30 EYLUL

32



Stratejik Hedef 1.3 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitime ulasimi saglanacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
COSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.1.3.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0
. . o 10 5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Kay1t bolgesinde yer alan yabanci uyruklu 6grencilerin tespiti

calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.3.2 Devamsizlik 'yapa'n. yabana uyruklu o6grencilerin tespiti ve Ifalll ALDEMIR 1 TEMMUZ - 30 EYLUL
erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

133 Dﬂevﬂamsmhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve l}evhberhk .SCI‘VISI —  Simf 1 EYLUL - 20 EYLUL
gorusmeler yapilacaktir. Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.4 Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda &grenci ve velilere yonelik acilacak olan kurs sayilar1 ve katilimei sayilari artirilacak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] P .
COSTERGESI 2023 |2024 [2025 [2026 [2027  [2028
PG.1.4.1 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 80 100 100 100
s 42 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.4.2 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 450 550 600 650
- s 251 350
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
14.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda ¢grencilere yonelik kurslar Ha{ll ALDEMIR 01 Eyliil-30 Ekim
acilacak Miidiir Yardimcisi
Halil ALDEMIR
1.4.2 |Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilere yonelik kurslar agilacak Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Ekim

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:

kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar

artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davrans ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen

gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orant 85 95 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.4 ](frg;rtlllm—bgretlm yilticerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin %85 o XXXXX XXXXX XXXX XXXXX
i isti ahi i 5% H 7 7 7 7
PG.2.15 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili 0 %100 %100 % 100 % 100 % 100
olanlarin orant
PG.2.1.6 Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 85 %100 %100 %100 %100 %100
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No Eylem ifadesi Eylem Eyle'n}
Sorumlusu Tarihi
2.1.1 Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Smf Ogretmenleri Her haftanin son is giini
2.1.2 EBA Portalina kayitli ve aktif kullanan 6gretmen orani artirilacaktir Murat KOCABAS Okul Midiird 1-30 Eyliil
2.1.3.1 | EBA Portali 8grencilere tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. SINIF OGRETMENLERI 1-30 Eylal
2.1.3.2 Velilere EBA portal1 tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. SINIF OGRETMENLERI 1-30 Eylul
2.1.4 2022/2023 Egitim 6gretim Y1l sonunda belge kaldirilmistir Halil ALDEMIR Midir Yardimers
2.1.5 IYEP kapsaminda olan grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Halil ALDEMIR Midir Yardimers: Her aym son haftasi
2.1.6 Paydaglarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. MURAT KOCABAS OKUL MUDURU Her ayin son hafiasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Dneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif | , o %100 %100 %100 %100
PG.22.1 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) %100 %100
PG.2.2.2 Skul d1%1u6gre.nme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere %100 %100 %100 %100 %100 %100
atilan dgrenci orani
PG.2.2.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 10 10 10 10 10 10
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PG.2.2.4 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci %100 %100 %100 %100 %100 %100
- Orani
PG.2.2.5 Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | 0 100 150 200 250 300
PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 0 150 200 250 300 350
PG.2.2.7 Yiiriitiilen Ders Digi Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 10 11 12 13 14
Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o
y Sorumlusu Tarihi
551 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti ;?,](';“A\L(DiM'R Her aym son hafias:
oduie . . - o . . o . . uaur Y ardaimeceisi
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
.. .. C e . .- SINIF OGRETMENLERI H haft
2.2.2.1 |Miize, érenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. e
1 . e - .. . C e e . SINIF OGRETMENLERI H haft
2.2.2.2 | Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. crayin son e
. . e e e . I .. MURAT KOCABAS Her ayin son haftasi
223 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirligi ile igbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler
" | diizenlenecektir. OKUL MUDURU
s . e . 1. . . . . . SINIF OGRETMENLERI H son haft
2.2.4 |[Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. e —
GENCLIK VE SPOR iL NISAN AYI BOYUNCA
2.2.5 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktur. MUDURLUGU
MURAT KOCABAS Her ayin son haftast
2.2.6 |Yarisma duyurularmin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. OKUL MUDURD
B Halil ALDEMIR Her ayin son haftast
2.2.7 |Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiir Yardimeist
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir. (Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve ¢alistay vb. etkinlikler,
yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is
doyumunu ve motivasyonu artirmaya yOnelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasmna gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarmn gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli
ithtiyacmin giderilmesi... gibi konular )

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 29 29 29 29 29 29
PG.3.1.2 Odiil alan personel orani 10 10 10 10 10 10
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.14 Lisansiistii egitim sahibi personel orant 23,80 26 27 28 29 30
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarma katilan 0 10 10 15 20 20
personel orani
PG.3.17 Web 2 VAra(;larl, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 0 20 30 40 50 60
Alan Ogretmen Orani
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PG.3.1.8 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 30 40 50 60
L 0 20
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.9 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 0 20 30 40 50 60
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o s . 5 MURAT KOCABAS OKUL EYLUL AYI iCi
1.1 Ogretmen basima diisen 6grenci sayisinin 30 u agmamasi saglanacaktir | .. .. ..
3.1.1. MUDURU
. MURAT KOCABAS OKUL YIL BOYUNCA
3.1.2 Odiil alan personel say1si artirilacaktir e
1. MUDURU
MURAT KOCABAS OKUL YIL BOYUNCA
3.1.3 | Personelin Mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi devam ettirilecektir | M{TDURU
MURAT KOCABAS OKUL YIL BOYUNCA
3.1.4 |Personelin Lisansiistii egitim sahibi olmas1 tesvik eilecektir MUDURU
- o MURAT KOCABAS OKUL YIL BOYUNCA
3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel sayis1 artirilacaktir e
oL MUDURU
MURAT KOCABAS OKUL |YIL BOYUNCA
3.1.6 | Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim saglanacaktir MUDURU
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.7 Personelin Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri M[“JR‘%T _KOCABAS OKUL YIL BOYUNCA
o Almasi Tesvik Edilecektir MUDURU
3.1.8 Personelin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Almasi M[“JR‘%T _KOCABAS OKUL YIL BOYUNCA
o Tesvik edilecektir MUDURU
MURAT KOCABAS OKUL YIL BOYUNCA
3.1.9 |Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri sayisi artirilacaktir MUDURU

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin edecek bi¢cimde
stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve ¢evresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi,
konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biit¢e kullanimi Girigimcilik, Mali destek saglanmasi, Bakim ve
onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda
gostergeler...)
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Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Engelli 6grenci erisimine uygun simif orant 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.2 Engelli rampas1 —asansorii yeterlilik durumu 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 Okuldaki kiitiiphane sayis1 0 1 ! ! ! !
PG.3.24 Kiitiiphanedeki kitap sayis1 0 2500 3500 4500 2500 6000
PG.3.2.5 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 0 100 100 100 100 100
PG.3.2.6 Okul bahgesinde Okul Sporlarina ve geleneksel 10 10 10 10

. 10 10

Cocuk Oyunlar1 i¢gin diizenlenen alan sayisi
PG.3.2.7 Konferans Salonu sayisi 0 1 ! I I !
PG.3.2.8 Spor Salonu Sayisi 1 1 ! ! ! !
PG.3.2.9 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Alan Personel 100 100 100 100 100 100

orani
PG.3.2.10 Derslige Doniistliriilmeye miisait alan sayisi 4 2 2 0 0 0
PG.3.2.11 Geri Doniisiim i¢in olusturulmus alan sayisi 20 24 24 24 24 24

41



Eylemler

saglanacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e S . Halil ALDEMIR Haziran 2024
Tim engelli Ogrencilerimizin  egitimine uygun  derslikler
3.2.1 olusturulacaktir. Miidiir Yardimcisi
322 Engelli Asansoriiniin rutin bakimlar1 yapilacak ve kullanima hazir H?_hl'_ALDEMIR Her ay sonu
% | halde bulundurulacaktir Miidiir Yardimeisi
Murat KOCABAS Eyliil 2024
3.2.3 | Okul Kiitiiphanesi yapilacaktir. Okul Miidiirii
. - L L . Tiim Ogretmenler Her ay sonu
3.2.4 | Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.
3.2.5 |Kiitiiphanedeki kitaplarin okunmasi i¢in etkinlikler diizenlenecektir. Tim Ogretmenler Her Haftanm son is giini
Halil ALDEMIR Ocak 2024
3.2.6 | Okul Bahgesinde geleneksel gocuk oyunlari i¢in alanlar belirlenecektir. | Miidiir Yardimeist
Murat KOCABAS Eyliil 2024
3.2.7 |Konferans Salonu olarak belirlenen alanin diizenlenmesi saglanacaktir. Okul Miidiirii
) Halil ALDEMIR Haziran 2024
3.2.8 | Ogrencilerin kullanimma yonelik Spor alani diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi
32.9 Tiim Personelin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi almalari [ Murat KOCABAS Her Nakil Donemi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Miidiirii
) Murat KOCABAS Eyliil 2024 — Eyliil 2025
3.2.10 Ogrenci sayisinda artis dikkate alinarak okul igindeki dort alanin
- derslige doniistiiriilmesi saglanacaktir. Okul Miudiirii
Geri Doniisim ve Sifir Atik Projeleri icin yeterli alanlar Halil ALDEMIR Haziran 2024
3.2.11 olusturulacaktir. Miidiir Yardimcist

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, Ilgili sektorler, iniversiteler ve
STK lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme,

Is tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve

dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligsmalar1 gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

No PERFORMANS
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 75 85 = 9 9 100
PG.3.3.2 Qghsag Memnuniyet Anketinden Cikan 15 10 2 0 0 0
lyilestirmeye A¢ik Alan Sayisi
PG.3.3.3 Okul Internet Sayfasmin goriintiilenme Sayist 582 1200 2000 6000 8000 10000

43



PG.3.34 Okulda olusturulan Kurul ve Komisyon sayis1 36 36 36 36 36 36
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin gorislerinin - dikkate alindigi bir yOnetim anlayisi

Halil ALDEMIR

Her ayin son haftasi

3.3.1. benimsenecektir. Miidiir Yardimeist
Halil ALDEMIR Her ayin son haftasi
3.3.2 [lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Miidiir Yardimcisi
) Murat KOCABAS Her ayin son haftasi
333 Internet sayfasi giincel tutulacak ve velilerimize tiim duyurular site
- iizerinden yapilacaktir. OkulMiidiirii
Murat KOCABAS Her ayin son haftasi
334 Yonetmelik geregi olusturulmasi gereken tiim kurul ve komisyonlar
o aktif tutulacak. OkulMiidiirii
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 150000 250000 350000 450000 1298315
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 10000 20000 30000 40000 100000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 21900 50000 100000 200000 300000 671900

TOPLAM pviyAk) 210000 370000 580000 790000 2070215

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltgu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktr.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz donemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarmn ve Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



T.C.
MELIKGAZI KAYMAKAMLIGI
Osman Ulubas Melikgazi [lkokulu Miidiirliigii

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan ve diger st politika belgeleri esas alinarak
Miidiirliigiimiizce benimsenen temek politika, 6ncelik ve ilkeler gergevesinde merkez teskilati birimlerinin katkilart ile katilimer yontemlerle
hazirlanan Miidiirliigiimiize ait 2024-2028 stratejik plan tarafimizca uygun gérillmistiir.

Adi Soyadt Unvam

Murat KOCABAS Okul Miidiirii

Halil ALDEMIR Miidiir Yardimeist

Serap TOKAT Ogretmen

Kader Giil SUNBUL Ogretmen

Saziye ACIKGOZ Okul Aile Birligi Bagkan
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